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Общие положения 

Результатом освоения учебной дисциплины являются освоенные умения и усвоенные знания, 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 

Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачет.  

Итогом дифференцированного зачета является качественная оценка в баллах от 2-х до 5-ти. 

  

Раздел 1. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

1.1. Освоенные умения 

       В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка 

следующих умений: 

уметь: 

У 1. Находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У 2. Определять организационно-правовые формы организаций; 

У 3. Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

У4. Оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев; 

У5. Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения 

(организации. 

1.2.: Усвоенные знания 

           В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляется проверка следующих  

знаний: 

знать: 

З 1. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

З 2. Основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

З 3. Методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 

З 4. Методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их 

использования; 

З 5. Механизмы ценообразования на продукцию; 

З 6. Формы оплаты труда в современных условиях; 

З 7. Основные принципы построения экономической системы организации; 

З 8. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента  и  принципы делового общения; 

З 9. Основы организации работы коллектива исполнителей; 

З 10. Основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

З 11. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

З 12. Общую производственную и организационную структуру организации; 

З 13. Современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

З 14. Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

З 15. Способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; 

З 16. Формы организации и оплаты труда. 

 

Раздел 2. Формы контроля и оценивания по учебной дисциплине 

                                                                                                       Таблица 1 

Раздел / тема учебной дисциплины Форма текущего контроля и 

оценивания 

Раздел 1. Предприятие в рыночной 

экономике. 

Собеседование. Тестирование. 
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Раздел 2. Экономические ресурсы 

предприятия. 

Тестирование. Практическое занятие. 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда. Тестирование. Практическое занятие.  

Раздел 4. Потребление ресурсов и 

результаты деятельности организации. 

Тестирование. Практическое занятие. 

Раздел 5. Планирование деятельности 

предприятия. 

Тестирование. Практическое занятие. 

Раздел 6. Маркетинг и менеджмент 

организации. 

Собеседование. 

УД (в целом): дифференцированный зачет 

 

Раздел 3. Оценка освоения  учебной дисциплины 

3.1. Общие положения 

Основной целью оценки освоения  учебной дисциплины является оценка освоенных  умений и 

усвоенных знаний. 

Оценка  учебной дисциплины предусматривает использование накопительной системы 

оценивания. 

                                 

3.2. Дифференцированный зачет 

Вариант I. 

1) Типовые задания для оценки освоения раздела I «Предприятие в рыночной экономике». 

Задание 1:  Выберите один правильный ответ 

Текст задания: Горнодобывающая промышленность представляет собой 

А) комплекс средств производства для осуществления технологического процесса изготовления 

конкретной  продукции; 

Б) комплекс отраслей, занимающихся добычей и обогащением полезных ископаемых; 

В) предприятие осуществляющее обработку полезных ископаемых; 

Г) отрасль занимающаяся только добычей полезных ископаемых; 

Д) отрасль занимающаяся только обогащением полезных ископаемых; 

Критерии оценки: Правильный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 баллов 

Задание 2:  Выберите несколько правильных вариантов 

Текст задания: Основные формы организации производства: 

А) специализация; 

Б) рационализация; 

В) кооперирование; 

Г) непрерывность; 

Д) комбинирование. 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Перечислите основные понятия 

Текст задания: Организационно – правовых форм коммерческих предприятий 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

2) Типовые задания для оценки освоения раздела II: «Экономические ресурсы предприятия» 

Задание 1:  Выберите один правильный ответ 

Текст задания: Фондоотдача характеризует 

А) уровень обеспеченности работников предприятия; 

Б) уровень прибыли предприятия; 

В) показывает долю выбывших основных фондов;  

Г) стоимость продукции, приходящейся на 1 рубль  основных фондов; 

Д) показывает долю новых, введенных в работу основных фондов. 

Критерии оценки: Правильный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 баллов 

Задание 2:  Укажите соответствие понятий 
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Текст задания: Приведите в соответствие состав оборотных средств предприятия  

1) производственные запасы 

2) фонды обращения 

А) топливо; 

Б) денежные средства; 

В) сырьё; 

Г) расчетный счет. 

Критерии оценки: Правильный ответ 4 балла, неполный ответ 2 балла, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Решите задачу. 

Текст задания: Обогатительная фабрика приобрела оборудование по цене 225 тыс.руб, Затраты на 

транспортировку оборудования составили - 20 тыс.руб., Затраты на установку оборудования  

составили 10 тыс.руб. Годовая норма амортизации  - 4% .  

Рассчитайте: 

1. Полную первоначальную стоимость основных фондов; 

2. Полную остаточную стоимость основных фондов через 3 года эксплуатации.  

Критерии оценки: Правильный ответ 2 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

3) Типовые задания для оценки освоения раздела III: «Трудовые ресурсы и оплата труда» 

Задание 1:  Выберите один правильный ответ 

Текст задания: Трудовые ресурсы – это  

А) соотношение различных категорий работников в их общей численности; 

Б) число работников, которые в течение суток фактически являются на работу; 

В) численность работников, определенная на конкретную дату; 

Г) численность работников за один месяц; 

Д) основной состав постоянных работников предприятия.   

Критерии оценки: Правильный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 баллов 

Задание 2: Выберите несколько правильных вариантов 

Текст задания: Структура фонда оплаты труда  

А) Фонд основной заработной платы; 

Б) больничный; 

В) компенсация за неиспользованный отпуск; 

Г) Фонд дополнительной заработной платы; 

Д) Поощрительные выплаты. 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Решите задачу. 

Текст задания: Рассчитать заработную плату за месяц рабочего-повременщика. Исходные данные в 

таблице 1. 

Таблица 1 – Исходные данные к задаче  

Месячный оклад, 

рублей 

Кол-во рабочих 

смен по графику 

Кол-во 

отработанных 

рабочих смен 

Кол-во 

часов в 

смену 

Коэффициент Северная 

надбавка 

13650 24 21 8 1,7 80% 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла,  неправильный ответ 0 баллов  

4) Типовые задания для оценки освоения раздела IV: «Потребление ресурсов и результаты 

деятельности организации» 

Задание 1: Перечислите основные понятия 

Текст задания: Виды системы показателей рентабельности  

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 2: Вставьте пропущенные понятия 

Текст задания:      Прибыль – это важнейший показатель, характеризующий … … деятельности 

предприятия.  



 6 

(финансовый результат) 

Критерии оценки: Правильный ответ 2 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Дать обозначения знаков в формуле и записать, что она обозначает 

Текст задания: Пр = В – С 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла,  неправильный ответ 0 баллов 

5) Типовые задания для оценки освоения темы V: «Планирование деятельности предприятия»  

Задание 1: Вставьте пропущенные понятия 

Текст задания: Бизнес-план - это краткое, доступное … предполагаемого …. 

Критерии оценки: Правильный ответ 2 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 2: Выберите несколько правильных вариантов 

Текст задания: Функции финансов предприятия 

А) воспроизводственная; 

Б) открытая; 

В) распределительная 

Г) фактическая 

Д) контрольная 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Напишите формулу расчета.  

Текст задания: напишите формулу при помощи, которой определяется реализуемая продукция  

РП= 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла,  неправильный ответ 0 баллов 

6) Типовые задания для оценки освоения разделы VI: «Маркетинг и менеджмент организации» 

Задание 1:  Выберите один правильный ответ 

Текст задания: Маркетинг — это  

А) распределение работ среди людей или отдельных групп и координация их деятельности; 

Б) проверка деятельности фирмы на пути к ее цели и корректировка отклонений от поставленных 

целей; 

В) постановка целей и определение путей достижения этих целей; 

Г) деятельность, направленная на формирование и удовлетворение потребностей человека 

посредством обмена; 

Д) деятельность по организации и координации работы предприятия. 

Критерии оценки: Правильный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 баллов 

Задание 2: Укажите соответствие понятий 

Текст задания: Приведите в соответствие функциями маркетинга 

1) Аналитическая функция  

2) Товарная функция 

3) Ценообразующая функция 

А) изучение деятельности потребителей 

Б) оценка конкурентоспособности товара 

В) разработка предложений по скидкам и наценкам 

Критерии оценки: Правильный ответ 6 баллов, неполный ответ 4 балла, неправильный ответ 

0 баллов 

Задание 3:  Выберите несколько правильных вариантов 

Текст задания: Основные принципы маркетинга 

А) Адаптация; 

Б) Изучение рынка; 

В) Проверка; 

Г) проникновение на рынок и разработка стратегии сбыта; 

Д) воздействие на рынок. 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов. 
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Вариант II. 

1) Типовые задания для оценки освоения раздела I «Предприятие в рыночной экономике». 

Задание 1:  Выберите один правильный ответ 

Текст задания: Промышленное предприятие – это  

А) комплекс отраслей, занимающихся добычей и обогащением полезных ископаемых; 

Б) комплекс средств производства для осуществления технологического процесса изготовления 

конкретной  продукции; 

В) предприятие осуществляющее обработку полезных ископаемых; 

Г) отрасль занимающаяся только добычей полезных ископаемых; 

Д) отрасль занимающаяся только обогащением полезных ископаемых. 

Критерии оценки: Правильный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 баллов 

Задание 2:  Выберите несколько правильных вариантов 

Текст задания: Основные принципы рациональной организации производственного процесса: 

А) комбинирование; 

Б) пропорциональность; 

В) непрерывность; 

Г) рационализация; 

Д) ритмичность. 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Перечислите основные понятия 

Текст задания: Организационно - правовых форм в РФ  

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

2) Типовые задания для оценки освоения раздела II: «Экономические ресурсы предприятия» 

Задание 1:  Выберите один правильный ответ 

Текст задания: Фондовооруженность труда характеризует  

А) уровень прибыли предприятия; 

Б) показывает долю выбывших основных фондов; 

В) уровень обеспеченности работников предприятия основными фондами;  

Г) стоимость продукции, приходящейся на 1 рубль  основных фондов; 

Д) показывает долю новых, введенных в работу основных фондов. 

Критерии оценки: Правильный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 баллов 

Задание 2:  Укажите соответствие понятий 

Текст задания: Приведите в соответствие состав оборотных средств предприятия  

1) производственные запасы 

2) фонды обращения 

А) покупные полуфабрикаты; 

Б) готовая продукция на складе; 

В) основные и вспомогательные средства; 

Г) дебиторская задолженность. 

Критерии оценки: Правильный ответ 4 баллов, неполный ответ 2 балла, неправильный ответ 

0 баллов 

Задание 3: Решите задачу. 

Текст задания: на 1 января стоимость ОФ составила 450 млн.руб. В течение года было введено: 

02.02.15 – на сумму 50 млн.руб.; 20.04.15 –на сумму 15 млн.руб. Выбыло: 01.05.15 – на сумму 20 

млн.руб.; 25.10.15 – на сумму 40 млн.руб.  

Рассчитайте: 

1. среднегодовую стоимость основных фондов; 

2. стоимость основных фондов на конец года. 

Критерии оценки: Правильный ответ 2 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

3) Типовые задания для оценки освоения разделы III: «Трудовые ресурсы и оплата труда» 

Задание 1:  Выберите один правильный ответ 
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Текст задания: Трудовые ресурсы – это  

А) соотношение различных категорий работников в их общей численности; 

Б) число работников, которые в течение суток фактически являются на работу; 

В) численность работников, определенная на конкретную дату; 

Г) численность работников за один месяц; 

Д) штатный состав постоянных работников предприятия.   

Критерии оценки: Правильный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 баллов 

Задание 2:  Выберите несколько правильных вариантов 

Текст задания: Основные элементы организации оплаты труда на предприятии: 

А) Тарифная система; 

Б) Форма оплаты труда; 

В) Нормирование труда; 

Г) форма начисления; 

Д) Система организации заработной платы. 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Решите задачу. 

Текст задания: Рассчитать заработную плату за месяц рабочего-повременщика. Исходные данные в 

таблице 1. 

Таблица 1 – Исходные данные к задаче  

Месячный оклад, 

рублей 

Кол-во рабочих 

смен по графику 

Кол-во 

отработанных 

рабочих смен 

Кол-во 

часов в 

смену 

Коэффициент Северная 

надбавка 

15650 24 21 8 1,7 80% 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла,  неправильный ответ 0 баллов 0 баллов 

4) Типовые задания для оценки освоения разделы IV: «Потребление ресурсов и результаты 

деятельности организации» 

Задание 1: Перечислите основные понятия 

Текст задания: Основные виды себестоимости 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 2: Вставьте пропущенные понятия 

Текст задания: Рентабельность – это относительный показатель, (выражается в %),  

характеризующий степень …, выгодности и … работы предприятия.  

Критерии оценки: Правильный ответ 2 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Дать обозначения знаков в формуле и записать, что она обозначает 

Текст задания: Rпр = 100*
С

Пр
 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла,  неправильный ответ 0 баллов 

5) Типовые задания для оценки освоения темы V: «Планирование деятельности предприятия»  

Задание 1: Вставьте пропущенные понятия 

Текст задания: Финансы предприятия – это … денежных  отношений, … в результате его 

производственно хозяйственной   деятельности. 

Критерии оценки: Правильный ответ 2 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 2: Выберите несколько правильных вариантов 

Текст задания: 3 основных  источника финансовых  средств  предприятия  

А) Источники собственных и приравненных к ним средств; 

Б) открытая; 

В) Средства, мобилизуемые на финансовом рынке  

Г) фактическая 

Д) Средства, поступающие в порядке распределения 
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Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов 

Задание 3: Напишите формулу расчета.  

Текст задания: напишите формулу при помощи, которой определяется Валовая продукция  

ВП= 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла,  неправильный ответ 0 баллов 

6) Типовые задания для оценки освоения разделы VI:  «Маркетинг и менеджмент 

организации» 

Задание 1:  Выберите один правильный ответ 

Текст задания: Менеджмент — это  

А) деятельность, направленная на формирование и удовлетворение потребностей человека 

посредством обмена; 

Б) проверка деятельности фирмы на пути к ее цели и корректировка отклонений от поставленных 

целей; 

В) постановка целей и определение путей достижения этих целей; 

Г) деятельность по организации и координации работы предприятия; 

Д) распределение работ среди людей или отдельных групп и координация их деятельности. 

Критерии оценки: Правильный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 баллов 

Задание 2: Укажите соответствие понятий 

Текст задания: Приведите в соответствие функции маркетинга 

1) Коммуникативная функция 

2) Функция управления и контроля 

3) Сбытовая функция  

А) проведение рекламных кампаний  

Б) организация планирования на предприятии 

В) организация сервиса  

Критерии оценки: Правильный ответ 6 баллов, неполный ответ 4 балла, неправильный ответ 

0 баллов 

Задание 3:  Выберите несколько правильных вариантов 

Текст задания: Функции менеджмента  

А) адаптация; 

Б) организация; 

В) проверка по факту; 

Г) планирование; 

Д) руководство. 

Критерии оценки: Правильный ответ 3 балла, неполный ответ 1 балл, неправильный ответ 0 

баллов. 

 

Критерии оценки: за каждый правильный ответ 1 балл, за неправильный ответ 0 баллов. 

Шкала оценки образовательных достижений: 

Таблица 2 

Процент 

результативности / 

баллы (правильных 

ответ) 

Оценка уровня подготовки 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

100 – 80 / 47-39 5 Отлично 

79 – 70 / 38-29 4 Хорошо 

69 – 55 / 28-20  3 Удовлетворительно 

Менее 55 / 19 2 Неудовлетворительно  

                                                                                                             

 


